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Nombre del espacio: Formacion A Profesionales Territoriales a Cargo de la Dra. Ariadna
Carvajal Zudiga

Objeto del espacio: Fortalecer las capacidades de los profesionales en el abordaje
psicosocial, a partir de la reflexiébn critica sobre los imaginarios colectivos que han
incidido en la configuracion de dinamicas de discriminacion y violencia.

Fecha: 16/03/2026
Hora: 8:30 a 12:30

Lugar: Reunién Por La Plataforma Microsoft Teams

1. Asistentes:

Nombre Organizacion / entidad a la Cargo
que pertenece

ARIADNA CARVAJAL ZUNIGA UARIV SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

GINA CADENA UARIV SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

TULIA PATRICIA ROA UARIV SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

NATALIA BUROTACA UARIV SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

2. Desarrollo del espacio:

Se realizé la jornada de Formacion a Profesionales Territoriales, mediante la plataforma
Microsoft Teams, liderada por Ariadna Carvajal Zufiiga. Durante la sesion, se
promovieron procesos de analisis y dialogo orientados a movilizar pensamientos
colectivos, reconociendo como, previo a los hechos victimizantes, se instauraron
practicas excluyentes tanto al interior de las comunidades y organizaciones, como hacia
determinados grupos poblacionales. Asimismo, se abordaron las formas en que estos
imaginarios han trascendido al exterior del Sujeto de Reparacion Colectiva,
evidenciandose en procesos de estigmatizacion y sefialamiento por parte de terceros.

En este sentido, la jornada permitid generar un espacio de construccion conjunta de
saberes, en el que los participantes pudieron identificar, cuestionar y resignificar dichas
practicas, contribuyendo al fortalecimiento de enfoques inclusivos, al reconocimiento de
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la diversidad y a la promocioén de acciones orientadas a la no discriminaciéon y la no

repeticion.

3. Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

N/A

N/A

N/A

4. Anexos.

COMPONENTE

DUELOS COLECTIVOS
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Nombre: Sayuri Paola Pacheco Cambronel
Cargo/Numero de Contrato: Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion —1214/2026
Dependencia: Direccion Territorial del Magdalena Medio

4. CONTROL DE CAMBIOS:

Version Descripcion de la modificacion
1 16/11/2023 Creacién del documento




